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Team Building Urbano Montevideo

Las actividades de ‘Team Building’ o de ‘Construccion de Equipos’ son actividades orientadas a la capacitacion y
formacion del RECURSO HUMANO. Hoy en dia el CAPITAL HUMANO de una empresa tiene un valor inestimable y
todas las acciones dirigidas a su mejora son claves para el rendimiento y la mejora de la competitividad de las
organizaciones.

A simple vista, las actividades de Team Building pueden parecer ‘simples juegos’, pero detras de ellas se esconden
multiples efectos y consecuencias sumamente impactantes y que no pueden lograrse de otra manera. Multinacio-

nales y compaiias de paises pioneros como EEUU, Alemania, Francia y Espafia han visto el potencial de este
tipode actividades y las implementan desde

El juego, como parte de una actividad de Team Building, no es simplemente diversién sino que estd orientado y
dirigido al logro de multiples objetivos:

- Mejorar y reforzar las relaciones interpersonales: empleados- empleados, empleados-supervisores, supervi-
sores-supervisores, directivos, etc.

-Establecer y/o fortalecer objetivos internos de la empresa como instaurar una imagen de marca entre los emplea-
dos, reforzar la filosofia de la empresa, etc.

- Desarrollar la cooperacién, la tolerancia, el respeto y el cooperativismo entre los miembros de un grupo. Ayudar a
detectar y prevenir casos problematicos respecto a estos valores.

- Fomentar la perseverancia, la lucha y el logro de objetivos a pesar de inconvenientes y trabas.



-Fomentar la tolerancia frente a las pérdidas y el positivismo.

-Desarrollar y mejorar habilidades motoras e intelectuales individuales y grupales: coordinacién, memoria,
destrezas fisicas.

-Detectar e incentivar actitud de lideres, toma de decisiones, division del trabajo para el logro de objetivos comunes.
-Incentivar la creatividad, la innovacion y el dinamismo en los grupos.

Un poco de historia

Eduardo Galeano, el renombrado escritor uruguayo, fue
conocido por su habilidad para tejer historias cautivadoras y
secretos escondidos entre lineas. Sin embargo, se rumorea que
Galeano dejé un enigma sin resolver antes de su partida, un
secreto que podria cambiar la forma en que el mundo veia su
obra.

Eduardo Galeano, conocido por sus obras literarias
revolucionarias y su enigmatica personalidad, habia dejado un
secreto en su testamento. Se decia que en algun lugar de la ciudad, se encontraban los manuscritos perdidos de
su ultima novela inacabada. Las pistas dispersas por la hermosa ciudad de Montevideo esperan a aquellos lo
suficientemente audaces para embarcarse en este intrigante viaje.

Algunas cartas encontradas por sus familiares, nos demuestran que Eduardo Galeano no solo habia despertado
amores a lo largo de su vida. Numerosos enemigos, sintiéndose ofendidos por sus sus actos y su forma de ser habian
intentado arrebaterle la vida en confusas circunstancias.

Asi es como, a pesar de tener familiares a quienes confiarle su legado, Eduardo Galeano opto por esconder su
manuscrito. Cuenta la historia que este fue robado para que nunca saliera a la luz.

Las ultimas palabras de Eduardo Galeano habian sido: “Publicad mi secreto” Esta Gincana Urbana se pretende
resolver el CASO del manuscrito perdido: Quien lo robo? Con que medio? Y Donde lo escondi6?

Resoluciéon del caso

Se formaran equipos de aproximadamente 8 integrantes. Cada
equipo estara coordinado por un Coach, quien los asesorara
durante toda la actividad. El recorrido que deberan realizar los
grupos abarca 3 estaciones, incluyendo los sitios mas emblema_
ticos de Montevideo. En cada estacion, los equipos deberan
resolver diferentes misiones. Por cada misién que esté resuelta
correctamente obtendrdn una pista. A partir de estas pistas los
grupos podran ir resolviendo el CASO sobre el manuscrito
perdido, quien lo robo, donde y con que medio.




En la mitad del recorrido, se realizar una parada
de descanso de 10 o 15 minutos. Este tiempo
contribuye a que los grupos se organicen,
intercambien ideas y disfruten de un momento de
relax.

Estaciones (Mapa ilustrativo)

- Puerta de la Ciudadela y Plaza Independencia
- Plaza de la Constitucion
- Mercado del Puerto I e IS € ot . I
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El final del recorrido sera un punto designado por los coordi-
nadores. El equipo que primero llegue a este punto final recibira

una ultima pista para resolver el caso. Una vez que hayan llegado
todos los equipos, se leera el veredicto final del CASO y se sabra qué

equipo fue el ganador. Finalmente el equipo de Team Building
Uruguay cerrard la jornada con un juego integrador de despedida.

Duracion aproximada del evento: 3:00hs

Recomendacion: traer calzado y ropa cémoda

Team Building Urbano es una manera creativa de descubrir o re descubrir la ciudad de Montevideo,
consus anécdotas, enigmas y misterios. Los grupos aprenden interactuando y resolviendo misiones
en un entorno urbano, lo cual lleva a que este tipo de aprendizajes quede realmente en la memoria

decada participante.
Los esperamos!!

CONTACTO:

+598 95 157 527
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