
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Team Building Art & Stencil 
Team Building es una filosofía de trabajo donde los participantes son vistos como integrantes de grupos interrelacionados y 

no solo como miembros individuales. Team Building consiste en un conjunto de dinámicas orientadas a entender como esos 

grupos funcionan y se comportan. 

    POR QUÉ TEAM BUILDING? 
 

 Mejora las relaciones interpersonales dentro de la empresa. Logra que 

los grupos mejoren su cohesión interna. 

 Promueve la capacitación e integración de los recursos humanos desde un enfoque dinámico. 

 Promueve la comunicación y confianza individual y con respecto al grupo. Fortalece 

la cooperación, la tolerancia y el respeto. 

 Incrementa la creatividad y el pensamiento flexible. Fomenta el 

aprendizaje a través de experiencias. 

 Incrementa la flexibilidad en el logro de habilidades y destrezas. 

 Mejora el rendimiento general de los grupos en ambientes divertidos y relajados 

 Incrementa la productividad en comparación a otros grupos donde sus miembros solo 

actúan en forma individualista. 

 Incrementa la innovación y la competitividad de las organizaciones. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Valores promovidos: colaboración, respeto, lúdico, trabajo en equipo, empatía, 
excelencia, creatividad, innovación, improvisación, aprender haciendo y espíritu artístico.  

 

Descripción del taller: Es una experiencia donde se practica la técnica de pintura 

mediante utilización de stencil´s con pintura y aerosol. Cada participante podrá crear 

entre 1-2 obras personales para luego llevarlas a su casa y se creara un mural 

comunitario que intervendrán todos los participantes. 

 Primero se fondea el bastidor con pintura, se deja secar y luego se interviene con 

stencil y aerosol.  

Una vez plantada la imagen del stencil pueden realizarse variaciones con aerosol y 

pintura libradas a la creatividad de cada participante.  

 

Ǫué incluye? Armado/Desarmado, gurú, asistente, bastidores 30x30, aerosoles, 

stencil´s, pintura, coach, mamelucos/delantales, encartonado de piso y bandejas para 

pintura.  

 

Necesidades del lugar: Precisamos de mesas (a definir) para que se puedan 

ubicar todas las personas y puedan trabajar de manera cómoda. Además, 1-2 

mesa/s para secado de los bastidores y 1 mesa para poder apoyar nuestros 

materiales. Tiene que ser un piso fácil de encartonar también.  

TEAM BUILDING Y LIDERAZGO 
 

Las actividades de Team Building favorecen el desarrollo de ciertas habilidades en los 

líderes: 

 Fomentan la actitud ‘goal-oriented’ y el mantener a su equipo en el 

camino hacia la meta. 

 Favorecen la confianza en el equipo, ofreciendo la responsabilidad de 

líder y asignando responsabilidades a los otros miembros. 

 Capacitan al líder en cuanto a habilidades y destrezas relacionadas 

con acciones de equipo y resolución de conflictos en grupos. 

 Brindan espacios para trabajar la priorización de acciones y objetivos y 

el mantener al equipo focalizado. 

 Fomentan un líder que reconozca las fortalezas y debilidades de su 

grupo y que brinde un feedback adecuado. 

 

BRIEF – DURACIÓN 2 HORAS 



  

 

Aclaraciones relevantes 

 
● Armados/Desarmados: La primeras opciones tienen un armado simple, que 

no lleva más de 1-2hs. Luego nos llevamos nuestras pertenencias pero no 

nos ocupamos de la limpieza general. Si este escenario cambia, se aplicarán 

costos adicionales.  

● Las experiencias quedan sujetas a disponibilidad al momento de la 
confirmación.  

● Para poder mantener estos precios, y reservar la(s) experiencia(s) tomamos 

el 50% al momento de la confirmación, y el saldo debemos cobrarlo hasta el 

día del evento. 

 

  

CONTACTO: 
 
+598 95 157 527 
 
teambuildinguy@gmail.com 
 
www.teambuildinguruguay.com 
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